Att nyttja mina styrkor sa att andras
styrkor kommer till sin ratt!

“Jag hoppas aft m kommer aft klatira 1 kaomaren hos 0ss,

fraken Jonsson”
BELBIN®



Plant

Plant ar uppfinningsrka och ckonventionella.

“Sluta Ellis, sa star det inte i reglemat” BELBIN:



Monitor Evaluator
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ME:s ar logiska, omdomesgilla och fattar oftast ratt beslut

BELBIN



Coordinator
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CO:s tydlig goér mal, verkar for beslutsfattande och involverar andra

pa lampligt satt
BELBIN



Implementer
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Implementers ar disciplinerade, systematiska och alskar struktur!

BELBIN



Completer Finisher
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CF:s ar angsliga personer som oroar sig 6ver normer, detaljer. De slipar pa
saker till de ar perfekta.

BELBIN



Resource Investigator

Rl:s ar entusiastiska, nyfikna och soker efter nya mojligheter.

BELBIN



Shaper

Shaper dr dynamiska och fér soker och ting att hdnda.

“Ursakta migl Soppan dr kall. Kan du se fill
att alla far en ny tallikg"

BELBIN



Team Worker

Teamworker ar diplomatiska och populara
och avvarner motsatiningar.

Oavsett vort han gick lvckodes Frank skapa
en battre stGmning...

BELBIN



Specialist

Specialist &r professionellt indktade, maimedvetna
och beredda att bygga pd sina kunskaper.

BELBIN



Hantera din profil

* Visa din profil

* Om du kan nagot
visa det

e Offra en teamroll vid
behov

* Var bra exempel pa
din rolltyp

"Personligen tycker jag att din atfityd ar aggressiv
och ofdrskamd...”

BELBIN



Plant - anvand din kreativitet och bedom inte dina egna idéer.

Resource Investigator - skapa nya kontakter och resurser utanfor
gruppen och svik inte gruppen genom att inte folja upp det du
ordnat.

Coordinator - anvand ditt lugn for att skapa en auktorativ
staimning och dra med andra och undvik att ta at dig aran for
teamets resultat.

Shaper - sdtt garna igang saker och hys inte agg till nagon eller
agera overlagset.

Monitor - ge teamet val avvagda asikter om idéer och l6sningar

och var inte sa kritisk att du inte blir omtyckt
y BELBIN'



Tips

Teamworker - forsok framja en bra
atmosfar i teamet genom att reflektera
over andra personers behov och stall
dig inte pa den mest dominanta
personens sida for att undvika konflikt.

Implementer - uppratta system som
medfor ordning och effektivitet och sta
inte i vagen for forandringar.

Completer - hoj nivan pa allt du gér och
hjalp andra som inte ar lika noggranna
att gbra samma sak och |at inte din
perfektion bli tvangsmassig.

Specialist - visa garna din entusiasm for
ditt specialomrade eller omraden och
drank inte manniskor i information om
de stallt en enkel fraga.

BELBIN
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